) CITTA DI ISCHIA

z._}-_{‘l.-» Provincia di Napoli

Originale Verbale di Deliberazione di Giunta Comunale

Seduta del 27/11/2019 N. 94

Oggeito: AMBITO N13 PRESA D'ATTO COORDINAMENTO ISTITUZIONALE SEDUTA
11.11.2019

L'anno duemiladiciannove , addi ventisette , del mese di novembre , alle ore 12,00 nella
sala delle adunanze del Comune di Ischia, si é riunita la Giunta Comunale, convocata nelle forme

di legge.
Presiede I'adunanza FERRANDINO VINCENZOQ, nella sua qualita di SINDACO .

Sono presenti gli Assessori Comunali:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTI
LUIGI DI VAIA VICESINDACO Si
MONTI CAROLINA ASSESSORE Si
FERRANDINO PACLO ASSESSORE S|
FERRANDINO CIRO ASSESSORE St
BUONO LIVIANA NICOLETTA ASSESSORE S

Assiste il V. SEGRETARIO GENERALE MONTUORI RAFFAELE

Il Presidente, dichiarata aperta la seduta, invita gli intervenuti a deliberare sull'argomento in
oggetto.

La Giunta Comunale

PREMESSO CHE, in seguito a convocazione del 06.11.2019 si & riunito in data 11.11.2019 i
Coordinamento Istituzionale dell’Ambito N13. Sono presenti: il Sindaco Dott. Vincenzo Ferrandino,
nella qualita di Presidente del Coordinamento Istituzionale, e 'Assessore Roberta Boccanfuso per
il Comune di Ischia, I'Assessore Dott.ssa Emanuela Mangione per il Comune di Barano d'Ischia,
I'Assessore Dott.ssa Irene laconoe per il Comune di Serrara Fontana, il Consigliere Avv. Annunziata
Piro per il Comune di Casamicciola Terme e in delega del Commissario Prefettizio del Comune di
Lacco Ameno con |la presenza del Responsabile Servizio ..... Dott.ssa Lucrezia Galano, il Vice
Sindaco Mario Savio per il Comune di Forio e 'Assessore Dott.ssa Sara Esposito per il Comune di
Procida. Sono altresi presenti dell’Ufficio di Piano, il Coordinatore Dott. Raffaele Montuori, il
Responsabile MACROServizio Amministrativo e Tecnico Professionaie Dott.ssa Concetta De
Crescenzo e il Responsabile MACROServizio Gestionale Dott.ssa Filomena Schioppa;
RIPORTATO di seguito l'ordine del giorno di cui alla convocazione del 06.11.2019:

1. “Awviso Pubblico <I.T.l.A. Intese territoriali di Inclusione attiva> a valere sul POR Campania
FSE 2014-2020. Asse 2 — Obiettivo specifico 6 — Azione 9.1.2. e 9.1.3 Obiettivo Specifico 7 azioni
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9.2.2 e 9.2.2 Progetto <LavoriAMO per ['Inclusione, Isole d'Ischia e Procida> (Regione Campania,
decreto dirigenziale n. 98 del 10.04.2019). Regione Campania, Prot. n. 0550492 del 16.09.2019:
Progetto esecutivo e di detiaglio”. Adempimenti;

2. Regione Campania, Decreto Dirigenziale n. 456 del 30/10/2019. Conformita Piano di Zona
Il annualita triennio 2016-2018 e Piano Locale della Poverta. Presa d'atto;

3. Trasporto Scolastico Scuole Secondarie di Secondo grado. Presa datto schema
convenzione EAVBUS Modalita individuazione accompagnatori;

4. Ministero Lavoro e Politiche Sociali, Linee di indirizzo nazionali per “L'intervento con bambini
e famiglie in situazione di vulnerabilitd”, approvate il 21.12.2017. Schema Progetto diffusione
(mandato Coordinamento Istituzionale del 18.06.2019), proposto dal Responsabile Procedimento
Assistente sociale Irene Orsino;

5. Legge 22 giugno 2016, n. 112 “Disposizioni in materia di assistenza in favore delle persone
con disabilita grave prive del sostegno familiare”. Regione Campania, Decreto Dirigenziale n. 443
del 21.10.2019, QUOTA FONDO C.D. DOPO DI NO! annualita 2018. Presa d'atto. Indirizzi;

6. Ministero Lavoro e Politiche Sociali, Riprogrammazione PON INCLUSIONE, MESSAGGIO
24.10.2019: <ampliamento platea destinatari>. Indirizzi;

7. Varie ed eventuali.

RITENUTO altresi PRENDERE ATTO e APPROVARE quanto stabilito dal Coordinamento
Istituzionale - allunanimita dei presenti - come riunitosi nella seduta del 11.11.2019, giusta
proposta e convocazione del 06.11.2019, a firma del Coordinatore Dott. Raffaele Montuori, del
Responsabile MACROServizio Amministrativo-Tecnico Professionale Dott.ssa Concetta De
Crescenzo e del Responsabile MACROServizio Gestionale Dott.ssa Filomena Schioppa per il
punto 1allodg; a fima del Coordinatore Dott. Raffaele Montuori e del Responsabile
MACROServizio Amministrativo-Tecnico Professionale Dott.ssa Concetta De Crescenzo dal 2 al 3
e dal 5 al 6; a firma del Coordinatore Dott. Raffaele Montuori e del Responsabile Procedimento
Assistente Sociale Irene Orsino per il punto 4 ali'odg;
RAVVISATA la necessita di rendere il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.
134 del D.lgs 276/2000;
VISTI i pareri allegati espressi ai sensi dell'art. 49 del DLGS. 267/2000;
CON voti unanimi resi nelle forme di legge;

delibera
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono per riportati e trascritti, di:
PRENDERE ATTO e APPROVARE quanto stabilito dal Coordinamento Istituzionale - all'unanimita
dei presenti - come riunitosi nella seduta de! 11.11.2019, giusta proposta e convocazione del
06.11.2019, a firma del Coordinatore Dott. Raffacle Montuori, del Responsabile MACROServizio
Amministrativo-Tecnico Professionale Dott.ssa Concetta De Crescenzo e del Responsabile
MACROServizio Gestionale Dott.ssa Filomena Schioppa per il punto 1allodg; a firma del
Coordinatore Dott. Raffaele Montuori e del Responsabile MACROServizio Amministrativo-Tecnico
Professionale Dott.ssa Concetta De Crescenzo dal 2 al 3 e dal 5 al 6; a firma del Coordinatore Dott.
Raffaele Montuori e del Responsabile Procedimento Assistente Sociale Irene Orsino per il punto 4
all'odg;

In riferimento all'argomento di cui al 1° punto allo.d.g. a firma del Coordinatore Dott.
Raffagle Montuori, de! Responsabile MACROServizio Amministrativo-Tecnico Professionale
Dott.ssa Concetta De Crescenzo e del Responsabile MACROServizio Gestionale Dott.ssa
Filomena Schioppa, “Avviso Pubblico <.T.LA. Intese territoriali di Inclusione attiva> a valere
sul POR Campania FSE 2014-2020. Asse 2 — Obiettivo specifico 6 - Azione 9.1.2. e 9.1.3
Obiettivo Specifico 7 azioni 9.2.2 e 9.2.2 Progetto <LavoriAMO per I'Inclusione, Isole d'Ischia
e Procida> (Regione Campania, decreto dirigenziale n. 98 del 10.04.2019). Regione
Campania, Prot. n. 0550492 del 16.09.2019: Progetto esecutivo e di dettaglio”. Adempimenti:
PREMESSO
CHE con decreto dirigenziale n. 191 del 22/06/2018, pubblicato sul BURC n. 44 del 25/06/2018, la
Regione Campania ha pubblicato l'avviso pubblico “L.T.LA. INTESE TERRITORIALI DI
INCLUSIONE ATTIVA", a valere sul POR CAMPANIA FSE 2014-2020 — Asse |l Inclusione Sociale
— Obiettivo specifico 6 — Azione 9.1.2 e 9.1.3 Obiettivo specifico 7 Azioni 9.2.1 e 9.2.2, finalizzato
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alla costituzione di Intese Territoriali di Inclusione Attiva per l'attuazione di misure di contrasto alla
poverta attraverso la realizzazione di Centri Territoriali di Inclusione;

CHE lintervento si inscrive nel quadro della strategia nazionale e regionale di contrasto alla
poverta, avviata mediante il “Piano nazionale per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale” e la
misura di “Sostegno all'lnclusione Attiva” (legge 28 dicembre 2015, n. 208, D.M. 26 maggio 2016),
le azioni del PON FSE “Inclusione” 2014 — 2020 (Avviso n. 3/2016) e il “Reddito di Inclusione” (RE!
- D.Lgs. 15 settembre 2017, n. 147), con l'obiettivo di rafforzare la presa in carico delle persone
svantaggiate e I'offerta dei servizi erogati attraverso le misure nazionali;

CHE beneficiari dell'avviso regionale |.T.l.A. sono partenariati che prevedono la presenza di
particolari tipologie di soggetti, aventi sede operativa in Regione Campania;

CHE ciascun partenariato, pena la impossibilitd di partecipare all'avviso regionale 1.T.LA., deve
prevedere la presenza obbligatoria dell'Ambito Territoriale, come definito dalla D.G.R.C. n.
320/2012 e s.m.i. con il ruolo di capofila, di un soggetto del terzo settore, di un soggetto promotore
dei tirocini e di un soggetto accreditato ai sensi della DGR n. 242/2013 e ss.mm.ii.;

PRESO ATTO CHE la proposta progeftuale dovra prevedere la realizzazione di un Centro
Territoriale di Inclusione (articolato in una o piu sedi nel territorio dell'Ambito al fine di facilitare
l'accesso ai diversi servizi da parte dei cittadini), inteso quale centro di prossimita di servizi per il
sostegno a persone e famiglie svantaggiate, in condizioni di vulnerabilita e fragilitd sociale,
articolato nelle seguenti 3 azioni — giusto art. 2 dell'avviso regionale a cui si fa espresso rinvio per
una piu dettagliata articolazione degli interventi:

* Azione A) Servizi di supporto alle famiglie (Azione 9.1.2)

* Azione B) Percorsi di empowerment (Azione 9.1.3)

» Azione C) Tirocini finalizzati all'inclusione sociale (Azioni 9.1.3, 9.2.1, 9.2.2)

RICHIAMATA la determinazione n. 1050 del 19.07.2018 con la quale sono stati approvati gli
indirizzi definiti dal Coordinamento istituzionale nella seduta del 16.07.2018 riportati integraimente
nell’AVVISO di manifestazione di interesse come approvati con i relativi aliegati, per la costituzione
di un partenariato per la co-progettazione e la realizzazione degli interventi previsti dal bando
regionale “L.T.LA. INTESE TERRIRORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA", a valere sul POR
CAMPANIA FSE 2014-2020 — Asse |l Inclusione Sociale — Obiettivo specifico 6 — Azione 8.1.2 e
9.1.3 Obiettivo specifico 7 Azioni 9.2.1 e 9.2.2 (decreto dirigenziale n. 191 del 22/06/2018,
pubblicato sul BURC n. 44 del 25/06/2018), che si allega alla presente quale parte integrante e
sostanziale;

DATO ATTO CHE con la determinazione n. 1228 del 03.09.2018 si & provveduto tra I'altro a:
PRENDERE ATTO dell'esito della valutazione, come da verbale n. 1, con il quale la Commissione
- ai sensi dell’art. 8 dell'Avviso - sulla base della valutazione degli approvati criteri, ha seiezionato il
partner per la coprogettazione:

v dellAzione A} Servizi di supporto alle famiglie (Azione 9.1.2), come da SCHEDA A),
individuato nella “ECO Societa Cooperativa Sociale ONLUS (PIVA 02558020612), sede legale:
Scafati (SA), via G. Vitiello n. 1%

v' dellAzione B) Percorsi di empowerment (Azione 9.1.3), come da allegata SCHEDA B), e
dell’<Azione C) Tirocini finalizzati all'inclusione sociale (Azioni 9.1.3, 9.2.1, 9.2.2), individuato nella
“APL LAVORO SRL Agenzia per il Lavoro Training & Working — Progetto Europa (CF
95017360637; PIVA 07801191219), sede legale; via G. Porzio n. 47
PRENDERE ancora ATTC del predetto verbale n. 1, con il quale la Commissione ha definito che la
documentazione presentata dai soggetti UST CISL CAMPANIA Associazione Sindacale e I.P.S.
Vincenzo Telese - Istituto Scolastico & conforme all'Awviso;

CONSIDERATO CHE con deliberazione Comune Ischia G.C. n. 52 del 10.06.2019, esecutiva ai
sensi di legge, si & approvato e preso atto di quanto stabilito dal Coordinamento Istituzionale seduta
del 20.05.2019:

* il decreto dirigenziale n, 98 del 10/04/2019 con il quale la Regione Campania ha proceduto
al' Ammissione a finanziamento delle proposte progettuali, con obbligo di COSTITUZIONE di ATS
da trasmettere alla Regione entro il 15.05.2019, successivamente prorogato al 31.05.2019;

= ATTO COSTITUZIONE ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI SCOPO “ATS" (mediante
scrittura privata autenticata ai sensi dell'art 48 del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50), sottoscritto in data
13.05.2019, conferendo mandato collettivo speciale con rappresentanza allAmbito Territoriale, in
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qualita di capofila, e trasmissione alla Regione Campania in pari data e successiva in data
17.05.2019 dell’'atto registrato all'Agenzia delle Entrate;

CONSIDERATO CHE con deliberazione Comune Ischia G.C. n. 73 del 27.08.2019, esecutiva ai
sensi di legge, si &€ approvato e preso atto di quanto stabilito dal Coordinamento Istituzionale seduta
del 17.07.2019:

o PRENDERE ATTO della richiesta pervenuta in data 16.07.2019 dalla Regione Campania in
merito allattuazione dell’Avviso Pubblico “L.T.LA. Intese Territoriali di Inclusione Attiva” di
provvedere “entro cinque giorni dalla ricezione ..., ai seguenti adempimenti propedeutici alla
sottoscrizione dellAtto di Concessione: 1. Generazione del CUP ....... 2. Comunicazione del
referente per le attivith di monitoraggio dei progetti finanziati, al fine di creare il profilo di
Responsabile Esterno delloperazione (REO) per il caricamento dei dati nel Sistema Unico
Regionale Fondi (SURF) ...... "

o NOMINARE il Responsabile del MACROServizio Gestionale dell'Ufficio di Piano quale
referente per le attivita di monitoraggio dei progetti finanziati, Responsabile Esterno dell'operazione
(REO) per il caricamento dei dati nel Sistema Unico Regionale Fondi (SURF), in merito
all’attuazione dell’Avviso Pubblico “I.T.L.A. Intese Territoriali di Inclusione Attiva™;

VISTA la nota prot. n . 0550492 del 16.09.2019 con la quale la Regione Campania ha chiesto “ai
beneficiari ... di trasmettere la progettazione esecutiva delle proposte ammesse a finanziamento,
.... Per i soli corsi di formazione approvati nell'ambito dell’Azione B dell’Avviso “Percorsi di
Empowerment” si chiede che le attivita finalizzate, ai sensi del DGR n. 242/2013 e ss.mm.ii, al
rilascio di qualifica professionale, sulla base del Repertorio regionale Titoli e qualificazioni della
Regione Campania (ex DGR n. 223/2014), siano articolate in coerenza con il corrispondente fivelli
di EQF della singola qualificazione oggetto della proposta formativa. Qualora, per la qualificazione
oggetto dellintervento, non fosse stato adottato il rispettivo Standard Formativo Professionale, si
chiede di far riferimente alla DGR n. 808/2015. Per facilitare le attivita di competenza, si allega ......
il <Format Scheda di Progettazione>, da compilare per ciascun percorso formativo approvato”;
RICHIAMATA la deliberazione Comune di Ischia G.C. n. 89 del 03.10.2018, esecutiva ai sensi di
legge, di presa d’'atte di quanto stabilito in sede di Coordinamento Istrituzionale nella seduta del
25.09.2019 di DARE MANDATO al Coordinatore e al RUP della definizione della progettazione
esecutiva delle proposte ammesse a finanziamento del Progetto <LavoriAMO per I'lnclusione, Isole
d’Ischia e Procida>, tenendo presente quanto indicato nella nota regionale prot. n . 0550492 del
16.09.2019, utilizzando il <Format Scheda di Progettazione>, e nel caso di eventuale proposta di
rimodulazione da presentarsi a codesto Coordinamento in seguito a relazione da compilare per
ciascun percorso formativo approvato;

VISTA la relazione predisposta a tal uopo dalla APL LAVORO SRL Agenzia per il Lavoro Training &
Working — Progetto Europa, partner come individuato nella gestione dell'Azione B) Percorsi di
empowerment (Azione 9.1.3), come da allegata SCHEDA B), e deli’<Azione C) Tirocini finalizzati
all'inclusione sociale (Azioni 9.1.3, 9.2.1, 9.2.2), pervenuta al protocollo del Comune di Ischia in
data 29.10.2019 al n. 32326 in uno a (Format) deila Progettazione esecutiva come rimodulata;
VISTA la relazione conclusiva di presa d'atto della precedente citata come predisposta dalla APL
LAVORO SRL Agenzia per il Lavoroc Training & Working — Progetto Europa, come implementata
dall’'Ufficio di Piano;

VISTO la {di cui al relativo Format) Progettazione esecutiva, completa delle Azioni progefttuali;

DI STABILIRE

PRENDERE ATTO delia relazione conclusiva di cui alla citata come predisposta daila APL
LAVORO SRL Agenzia per il Lavoro Training & Working — Progetto Europa, pervenuta al protocollo
del Comune di Ischia in data 29.10.2019 al n. 32326, come implementata dall'Ufficio di Piano e
APPROVARE la (di cui al relativo Format) Progettazione esecutiva;

DARE MANDATO al Coordinatore delle attivitd consequenziali;

In riferimento all’argomento di cui al 2° punto allo.d.g. a firma del Coordinatore Dott.
Raffaele Montuori e del Responsabile MACROServizio Amministrativo-Tecnico Professionale
Dott.ssa Concetta De Crescenzo, “Regione Campania, Decreto Dirigenziale n. 456 del
30/10/2019. Conformita Piano di Zona Il annualita triennio 2016-2018 e Piano Locale della
Poverta. Presa d’atto™:

PREMESSO
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a. che con L.R. 11/2007 e s.m.i. “Legge per la dignita e la cittadinanza sociale. Attuazione della
legge 8 novembre 2000, n. 328" la Regione Campania ha dato attuazione alla potesta legislativa
regionale;

b. che con D.G.R.C. n. 869 del 29/12/2015 la Regione Campania ha approvato il Piano Sociale
Regionale per il triennio 2016 - 2018;

¢. che con D.D. n. 416 del 28/11/2018 e D.D. n. 428 del 30/11/2018 la Regione Campania ha
proceduto rispettivamente a ripartire ed impegnare la somma di euro 10.932.832,10 agli Ambiti
Territoriali, quale quota del Fondo Regionale per I'anno 2018 al fine di garantire la continuita dei
servizi essenziali nelle more della presentazione dell'aggiornamento per la |l annualita dei Piani di
Zona relativi al triennio 2016/2018;

d. che con D.D. n. 8 del 30/01/2019 la Regione Campania ha ripartito agli Ambiti territoriali il FNPS
per I'anno 2018 per la realizzazione dei servizi dei Piano di Zona Ill annualitd pari ad euro
27.073.270,70;

e. che con D.G.R. n. 504 del 02/08/2018 la Regione Campania ha approvato, in attuazione dell'art.
14 del D.Lgs. n. 147/2018 il Piano regionale della Campania per la lotta alla poverta 2018-2020,
quale atto di programmazione dei servizi necessari per l'attuazione del Rei come livello essenziale
delle prestazioni;

f. che con D.D. n. 364 del 06/11/2018 la Regione Campania ha effettuato il riparto e I'impegno
pluriennale relativo alle risorse a valere sul Fondo Regionale, ex L.R. n. 23 del 28/07/2017, art. 7,
comma q, pari ad eurc 2.287.500,00 per I'anno 2018 che la Regione ha stabilito, nel Piano per gli
interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta di cui alla D.G.R. n. 504 del 02/08/2018, di
utilizzare come quota di cofinanziamento al Fondo Poverta anno 2018 pari ad eurc 45.886.400,00,
destinati alla Regione Campania con Decreto interministeriale del 18/05/2018;

g. che con D.D. n. 382 del 19/11/18 la Regione Campania ha proceduto a ripartire, assegnare ed
impegnare a favore degli Ambiti territoriali il suddetto Fondo Poverta per I'anno 2018 pari ad euro
45.886.400,00;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 62 del 18/03/2019 della Regione Campania, di APPROVAZIONE
DELLE INDICAZIONI OPERATIVE PER LA PRESENTAZIONE DELL'AGGIORNAMENTO PER LA
Il ANNUALITA DEI PIANI DI ZONA TRIENNALI IN APPLICAZIONE DEL lll PIANO SOCIALE
REGIONALE 2016-2018 E DEI PIANI LOCALI PER LA POVERTA’ ANNO 2018;

VISTI

- la Legge n. 208/2015 (legge di Stabilita 2016), nell'art. 1 comma 386, ha istituito presso il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali il “Fondo per la lotta alla poverta e all'esclusione
sociale” per garantire |'attuazione di un Piano nazionale per la lotta alla poverta e all'esclusione
sociale che, adottato con cadenza triennale, persegua il raggiungimento di livelli essenziali delle
prestazioni assistenziali per promuovere il contrasto alla poverta su tutto il territorio nazionale;

- il Decreto Interministeriale del 26 maggio 2016 del Ministro del iavoro e delle politiche sociali di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, per dare awvio al succitato Piano per I'anno
2016 ha promosso sull'intero territorio nazionale la sperimentazione di una misura di contrasto alla
poverta denominata “Sostegno per l'inclusione attiva” (SIA),

- la Legge n. 33/2017, “Delega recante norme relative al contrasto della poverta, al riordinc delle
prestazioni e al sistema degli interventi e dei servizi sociali”, ha affidato al Governo il compito di
adottare entro sei mesi uno o pil decreti legislativi per introdurre il cd. “reddito di inclusione”, ovvero
una misura nazionale di contrasto della poverta che, come livello essenziale delle prestazioni, deve
essere garantito uniformemente in tutto il territorio nazionale;

- il Decreto legislativo n.147/2017, “Disposizioni per lintroduzione di una misura nazionale di
contrasto alla povertad”, cosi come disposto dalla succitata Legge n. 33/2017 ha istituito dal 1°
gennaio 2018 il Reddito di inclusione “Rel”, quale misura unica a livelio nazionale di contrasto alla
poverta e all'esclusione sociale, a carattere universale, articolata in un beneficio economico e una
componente di servizi alla persona, subordinata alla prova dei mezzi e all'adesione a un progetto
personalizzato di attivazione e di inclusione sociale e lavorativa ;

- il succitato Decreto legislativo ha inoltre istituito la Rete della protezione e dell'inclusione sociale,
cui & stato demandato il compito di elaborare un “Piano per gli interventi e i servizi sociali di
contrasto alla povertd®, di durata triennale con eventuali aggiornamenti annuali, quale strumento
programmatico per l'utilizzo del Fondo per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale, da adottare
con le stesse modalita con le quali i fondi sono ripartiti alle Regioni;
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- il Decreto Interministeriale del 18 maggio 2018 del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, ha adottato it primo “Piano per gii interventi e
i servizi sociali di contrasto alla poverta” relativo al triennio 2018-2020 che la Rete ha approvato il
22 marzo 2018, e contestualmente ha ripartito alle Regioni le risorse del Fondo per la lotta alla
poverta e all'esclusione sociale;

CONSIDERATOQ che

a. l'articolo 14 del succitato D.igs 147/2017 dispone che le Regioni adottino con cadenza triennale
un Piano regionale per la lotta alla poverta, con il quale in base a quanto disposto nel “Piano per gli
interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta”, nei limiti delle risorse disponibili, siano garantiti
i livelli essenziali delle prestazioni del Rel e si rafforzino gii interventi ed i servizi sociali per il
contrasto alia poverla, prevedendo tra l'altro le modalita con le quali i servizi sociaii cooperano con
gli enti che si occupano di inserimento lavorativo, di istruzione e formazione, di politiche abitative e
di salute;

VISTA la deliberazione GRC n. 504 dei 02.08.2018 di approvazione de “le indicazioni operative, di
cui all'Allegato A, per la presentazione da parte degli Ambiti territoriali dell'aggiornamento per la llI
annualita dei Piani di Zona triennali in applicazione del Ill Piano Sociale Regionale 2016 — 2018 e
del Piano Locale per la poverta, di cui all'art.14 del decreto Legislativo 15 settembre 2017, n. 147
"Disposizioni per l'introduzione di una misura nazionale di contrasto alla poverta”;

RICHIAMATA quindi la deliberazione Comune di Ischia G.C. n. 126 del 12.12.2018, esecutiva ai
sensi di legge, di presa d'atto di quanto stabilito in sede di Coordinamento Istituzionale nella seduta
del 05.12.2018, in merito ai Fondi assegnati allAmbito N13, FNPS - FR e per il Piano Poverta;
RICHIAMATA la deliberazione Comune di Ischia G.C. n. 52 del 10.07.2019, esecutiva ai sensi di
legge, di presa d'atto di quanto stabilito in sede di Coordinamento Istituzionale seduta del
20.05.2019, in merito alla presa d'atto del Decreto Dirigenziale n. 62 del 18/03/2019 della Regione
Campania, al fine di poter programmare gli interventi ed i servizi per la Il annualitad del Piano di
Zona triennale 2016 — 2018, ed il format che consenta anche la presentazione del Piano locale per
la poverta per I'anno 2018;

-PRENDERE ATTO dei Valori target minimi Punti accesso e n. Assistenti Sociali, come individuati
dalla Regione Campania per la predisposizione del Piano Locale per la poverta 2018, come da
relativa scheda come predisposta dall'Ufficio di Piano, alla luce del Manuale di utilizzo del sistema
Informativo Sociale — Regione Campania, visibile sulla relativa Piattaforma Regionale dal
15.04.2019;

-APPROVARE la predisposta scheda di assegnazione per Comune, tenendo presente i parametri
adoperati dal Ministero. Gli Ambiti, pertanto, dovranno migliorare la qualita ed efficienza dei sistemi
locali dei servizi prevedendo criteri di allocazione delle risorse umane tesi a riequilibrare il rapporto
tra il personale dedicato alla presa in carico degli utenti e quello destinato ai servizi amministrativi o
di front-office. La Regione fornira agli Ambiti un format di piano locaie per la poverta con il quale gli
Ambiti programmeranno le azioni e gli interventi per il raggiungimento degli obiettivi e dei risultati
attesi. La Regione predisporra un questionario per I'analisi di alcuni indicatori di performance su
procedure, impatto, risultati. | risultati attesi corrispondono a quelli indicati a livello nazionale quali
livelli essenziali e corrispondono a:

o presenza di almenc un assistente sociale a tempo pieno ogni 5.000 abitanti;

o attivazione, in presenza di nuclei con bisogni compiessi, di almeno uno degli interventi e
servizi per il contrasto alla poverta previsti dall'Art. 7 del D.Lgs n.147/2017(tirocini finalizzati
allinclusione sociale allautonomia e alla riabilitazione, sostegno socio educativo domiciliare o
territoriale, assistenza domiciliare socio assistenziale e di prossimita, sostegno alla genitorialita,
servizio di mediazione familiare, servizio di mediazione culturale, servizio di pronto intervento
sociale

o obbligo di previsione di percorsi di sostegno alla genitorialita per nuclei con la presenza di
bambini e bambine nei primi 1000 giorni di vita
-DARSI ATTO CHE il sistema di governance regionale per quanto concerne il contrasto alla
poverta, non pud ovviamente prescindere dal principio dell'esercizio associato da parte degli Ambiti
territoriali. La legge regionale n. 11/2007, infatti, stabilisce I'obbligo di esercizio associato delle
funzioni relative agli interventi e servizi sociali, obbligo rafforzato dalle disposizioni in materia di
Fondo Unico di Ambito chiaramente dirette a garantirne l'esercizio sostanziale. Il rafforzamento del
servizio sociale professionale, che & uno degli obiettivi fondamentali del contrasto alla poverta, &
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strettamente interconnesso con la gestione associata da parte dagli Ambiti. In coerenza con tali
obiettivi e ad integrazione del REI, la Regione Campania con |'approvazione dell’Avviso Pubblico
"LT.LLA. Intese Territoriali di Inclusione Attiva" ha promosso la costituzione di Intese Territoriali, tra
gli Ambiti territoriali e gli altri soggetti del territorio impegnati nel contrasto alla poverta finalizzate
alla realizzazione di Centri Territoriali di Inclusione, intesi quali centri di prossimita di servizi per il
sostegno a persone e famiglie in condizioni di vulnerabilita e fragilita sociale, anche per promuovere
le pari opportunita, la partecipazione attiva e migliorare I'occupabilita;

CONSIDERATO quanto previsto nelle <INDICAZIONi OPERATIVE PER LA PRESENTAZIONE
DELL'AGGIORNAMENTO PER LA lIl ANNUALITA' DEI PIANI DI ZONA TRIENNALI> di cui al
Decreto Dirigenziale n. 62 del 18/03/2019 della Regione Campania in merito alla “Programmazione
sociosanitaria”, <Per I'annc 2018 sone rimaste in vigore le procedure previste dalla DGR 282/2016
con appostamento di risorse regionali per il pagamento delle prestazioni sociosanitarie. Quindi per
la compilazione della scheda 3.7 si confermano le indicazioni operative gia fornite per la Il annualita
con il Decreto n.169 del 9/11/2017>;

RICHIAMATA la deliberazione Comune di Ischia G.C. n. 73 del 27.08.2019, esecutiva ai sensi di
legge, di presa d'atto di quanto stabilito in sede di Coordinamento Istituzionale seduta del
17.07.2018, con la quale si & provveduto ad APPROVARE:

o in uno al Rappresentate del’ASLNA 2 NORD, il Direttore UOC Integrazione Socio-sanitaria
ASL NA2 NORD, Dott.ssa Maria Femiano, le schede per Comune e per Distretto 36 relative alla
spesa nell'anno 2018 delle prestazioni socio-sanitarie e la previsione per I'anno 2019 (lea), dati
riportati nella scheda 3.7 del! Piano Zona anno 2018, che si rinvia a cura del Coordinatore per la
soltoscrizione al Responsabile Distretto 36;

o le schede per Comune relative alle prestazioni anno 2018 {per Servizio), come predisposte
dall'Ufficio di Piano;

VISTI i verbali degli avvenuti Tavoli di CONCERTAZIONE, I'uno in data 20.09.2019 con i soggetti
di cui all'art. 1, c. 4, L. 328/00, regolarmente iscritti, se previsto, nei rispettivi albi e registri regionali
(Organismi non Lucrativi di UtilitA Sociale — O.N.L.U.S. — Organismi della Cooperazione,
Associazioni ed Enti di Promozione Sociale, Fondazioni, Enti di Patronato, Organizzazioni di
volontariato, Enti riconosciuti delle confessioni religiose, con le quali io Stato ha stipulato patti,
accordi od intese) e laltro in data 23.09.2019 con i soggetti di cui allart. 1, c. 6, L.
328/00,(Organizzazioni Sindacali, Organizzazioni di tutela dei cittadini);

DARSI ATTO CHE la documentazione amministrativa relativa alla adozione della forma
associativa, dell'Accordo di Programma, e dei regolamenti adottati di cui agli articoli 10, 11, 23, 24,
37 e 41 della L.R 11/2007, necessari alla gestione del sistema integrato locale, sono tutt'ora validi
per la lll annualita del Piano di Zona, non essendo intervenuta alcuna modifica

DARS! ancora ATTO di aver rispettato per la terza annualita del PSR 2016/2018 quanto stabilito
dal Ministero che una quota pari ad almeno il 40% del FNPS 2018 sia destinata al rafforzamento di
tutti gli interventi e dei servizi sociali per l'infanzia e 'adolescenza;

DARSI altresi ATTO CHE I'Ambito N13 non ha risorse - non impegnate e spese - del FNPS e del
FR programmate nel precedente P.S.R. 2013-2015 e nella | e Il annualita del triennio in corso;
VISTA altresi la relazione “beni confiscati”, di cui alla Legge Regionale n. 7/2012, in conformita a
quanto disposto dall’art. 48 comma 3 del D.L.gs. n. 159/2011;

RICHIAMATA la deliberazione Comune di Ischia n. 83 del 30.09.2019, esecutiva ai sensi di legge
di approvazione di quanto stabilitc in sede di Coordinamento Istituzionale nella seduta del
25.09.2012 - 1° punto all'o.d.g. “Regione Campania, Decreto Dirigenziale n. 62 del 18/03/2019.
AGGIORNAMENTO Il ANNUALITA’' DEI PIANI DI ZONA TRIENNALI IN APPLICAZIONE DEL Il
PIANO SOCIALE REGIONALE 2016-2018. Presa d'atto concertazione Terzo Settore e
Organizzazioni Sindacali. Approvazione Schede Servizi. Approvazione Piano. Presa d'atto
Coordinamento Istituzionale seduta del 25.09.2019 - 1° punto o.d.g. Adempimenti”, dando mandato
al Coordinatore dell'Ufficio di Piano di presentare Piano di Zona Il annualita e contestualmente il
Piano locale della Poverta 2018 al, tramite lo stesso applicativo on line del SiS;

VISTO il decreto n. 456 del 30.10.2019 con il quale la Regione Campania ha attestato la conformita
alle indicazioni ministeriali e regionali del Piano di Zona !l annualitad e del Piano Locale Poverta
2018, presentati dall'’Ambito Territoriale N13;
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RITENUTO PRENDERE ATTO della conformita alle indicazioni ministeriali e regionale del Piano di
Zona Il annualité e del Piano Locale Poverta 2018, presentati dall'’Ambito Territoriale N13 attestata
con il decreto n. 456 del 30.10.2019 dalla Regione Campania;

DI STABILIRE

PRENDERE ATTO della conformita alle indicazioni ministeriali e regionale del Piano di Zona IlI
annualitd e del Piano Locale Poverta 2018, presentati dal’Ambito Territoriale N13 attestata con il
decreto n. 456 del 30.10.2019 dalla Regione Campania;

DARE MANDATO al Coordinatore delle attivita consequenziali;

in riferimento all'argomento di cui al 3° punto allo.d.g. a firma del Coordinatore Dott.
Raffaele Montuori e del Responsabile MACROServizio Amministrativo-Tecnico Professionale
Dott.ssa Concetta De Crescenzo, “Trasporto Scolastico Scuole Secondarie di Secondo grado.
Presa d’atto schema convenzione EAVBUS Modalita individuazione accompagnatori™
PREMESSO CHE ia Giunta Regionale Campana con deliberazione n°® 423 del 27 luglio 2016 ha
dettato gli indirizzi operativi per assicurare le prestazioni di supporto allintegrazione scolastica degli
alunni con disabilita delle scuole secondarie di secondo grado, tra cui il servizio di trasporto
scolastico, consistente nel trasporto dello studente disabile nel tragitto casa/scuola, e viceversa,
con assegnazione di relativo finanziamento agli Ambiti Sociali. Il Servizio di Trasporto Scolastico ha
I'obiettivo di favorire la regolare frequenza scolastica e, pi in generale, il diritto allo studio. In
particolare il Servizio di Trasporto si pone come obiettivo principale quello di facilitare gli
spostamenti nel tragitto casa/scuola di studenti con disabilita non autosufficienti, che non sono in
grado di servirsi dei mezzi pubblici per raggiungere strutture scolastiche/formative e presentano
una significativa compromissione dellautonomia, che deve essere certificata da idonea
documentazione sanitaria rilasciata dalla struttura sanitaria pubblica competente;
RICHIAMATA la iegge 30 dicembre 2018, n. 145 (Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021) ha previsto per 'anno 2019 uno
stanziamento di euro 100.000.000 per il triennio 2019-2021 a livello nazionale per le esigenze
relative all'assistenza per l'autonomia e la comunicazione personale degli alunni con disabilita
fisiche o sensoriali, di cui all'articolo 13 c. 3 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104 e per le esigenze di
cui alfart. 139 c. 1 lett. ¢) del D. Lgs. 31 marzo 1998 n. 112;
RICHIAMATI ancora il D.D. n. 7 del 30 gennaio 2019, con il quale la Regione Campania ha
provveduto all'individuazione delle somme del riparto per garantire il servizio di trasporto
scolastico, rette per convitio @ semiconvitto e assistenza specialistica per utenti disabili per I'anno
scolastico 2019/2020 sulla base dei dati riguardanti la popolazione scolastica disabile iscritta negli
istituti secondari di I! grado della Regione Campania; con D.D. n. 368 del 23/09/2019, la Regione
Campania ha provveduto allimpegno di spesa per il primo anticipo delle somme da destinare ai
Comuni in favore dei Consorzi e degli Ambiti territoriali della Regione Campania, ove hanno sede le
Istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado, quale prima tranche per garantire i servizi di
trasporto scolastico, retie per convitto e semiconvitto e assistenza specialistica per utenti disabili
per l'anno scolastico 2019/2020; con D.D. n. 386 del 01.10.2019 la Regione Campania ha
provveduto alla liquidazione in favore dei Consorzi e degli Ambiti territoriali della Regione
Campania, ove hanno sede le Istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado, quale prima
tranche (di cui allimpegno spesa del D.D. 368/2019) per garantire i servizi di trasporto scolastico,
rette per convitto e semiconvitto e assistenza specialistica per utenti disabili per I'anno scolastico
2019/2020;
DATO ATTO CHE le Linee Guida regionali a.s. 2016-2017 approvate con la citata Delibera della
G.R.C. n. 423 del 27/07/2016, valide anche per I'a.s. 2019-2020, contenenti le procedure da
applicarsi per lindividuazione degli aventi diritto ai servizi, dei soggetti attuatori gli interventi e delle
relative modalita operative, prevedono “5.3 Modalita di erogazione del Servizio” Il servizio potra
essere realizzato dalllAmbito Territorale attraverso affidamento del servizio di trasporto a soggetti
terzi, oppure attraverso la concessione di contributi economici in forma indiretta attraverso la
concessione di voucher alle famiglie o agli utenti perché gli stessi selezionino direttamente i
soggetti che effettuano il trasporto. L'erogazione del servizio e quindi [importo del
contributo/voucher da riconoscere sara calcolato in maniera forfetaria su base chilometrica, nonché
in base alla certificazione rilasciata dall'istituto in merito ai giorni di presenza™;
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RICHIAMATE la comunicazione prot. n. 682/UdP del 27.09.2019 con la quale I'Ambito N13 ha
comunicato la volonta di rinnovo della Convenzione per la ripetizione di tale Servizio di Trasporto
Disabili per I'a.s. 2019-2020 e la nota EAV prot. n. 0024580 del 21.10.2019 di riscontro positivo;

DI STABILIRE .
-DARE ATTUAZIONE al SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO AD ALUNNI CON DISABILITA
RESIDENTI NEI COMUNI DELL'AMBITC N13 CHE FREQUENTANO SCUOLE SECONDARIE Di
SECONDO GRADO A.S. 2019-2020, approvando la modulistica e provvedendo alla pubblicazione
dellAvviso, con impegno a provvedere alla presenza/affiancamento sul mezzo di adeguato
personale per lintero tragitto (due operatori, un uomo e una donna, aventi il profilo <operaio>
selezionati dall’Elenco dei soggetti in situazione di svantaggio sociale” dei Comuni di Forio e
Serrara Fontana, a cura del Servizio Inserimenti Lavorativi dell'Ufficio di Piano Ambito N13 ,
nell'ambito del Progetto “Sperimentazioni di opportunita nella rete del weifare locale” con [istituto
dell’Azione <Tirocini e ambiti di applicazione.....>, di cui al Regolamento Regione Campania 7
maggio 2018, n. 4, come dagli schemi di <progetto formativo> che dovranno predisporre i Comuni
individuati quali soggetti ospitanti — Forio e Serrara Fontana - individuando I'indennita mensile lorda
di partecipazione da corrispondere al singolo tirocinante pari a € 500,00, in relazione all'attivita da
esso prestata;

-RINVIARE al Coordinatore Ufficio di Piano I'attuazione e l'attivitd di competenza, ai sensi del
Regolamento Regione Campania 7 maggio 2018, n. 4;

- altresi APPROVARE lo schema di Convenzione con I'Ente Autonomo Volturno S.r.l., Socio Unico
Regione Campania, per I'affidamento del Servizio di Trasporto Disabili delle Scuole Secondarie di
Secondo grado, per I'a.s. 2019-2020, per l'isola d’Ischia, per il periodo indicativo dal 04.11.2019 al
10.06.2020, a carattere continuativo, consistente nel trasporto di numero max 9 studenti disabili
anche con problemi di deambulazione che necessitano di sedia a rotelle e l'individuazione delle
soste, modalita e orari, sulla tratta Panza/lschia andata e ritorno /scuola e viceversa, secondo
specifico concordato percorso,

In riferimento all'argomento di cui al 4° punto all'o.d.g. a firma del Coordinatore Dott.
Raffaele Montuori e del Responsabile Procedimento Assistente Sociale Irene Orsino, “Ministero
Lavoro e Politiche Sociali, Linee di indirizzo nazionali per <L'intervento con bambini e
famiglie in situazione di vulnerabilita>, approvate il 21.12.2017. Schema Progetto diffusione
(mandato Coordinamento istituzionale del 18.06.2019)":

RICHIAMATA la deliberazione del Comune di Ischia G.C. n. 62 del 27.06.2019, esecutiva ai sensi
di legge, di presa d'atto della proposta del 18.06.2019 a firma del Responsabile del Procedimento
Assistente Sociale Irene Orsino in merito al “Programma P.I.P.P.l, le <Linee di indirizzo per
l'intervento con bambini e famiglie in situazione di vulnerabilit3™>;

VISTO lo <Schema Progetto diffusione>, come predisposto dal Responsabile Procedimento
Assistente Sociale Irene Orsino, di cui alle <Linee di indirizzo nazionali per <L'intervento con
bambini e famiglie in situazione di vulnerabilita> del Ministero Lavoro e Politiche Sociali;

DI STABILIRE

PRENDERE ATTO e APPROVARE lo <Schema Progetto diffusione>, come predisposto dali
Responsabile Procedimento Assistente Sociale Irene Orsino, di cui alle <Linee di indirizzo nazionali
per <L'intervento con bambini e famiglie in situazione di vulnerabilita> del Ministero Lavoro e
Politiche Sociali;

DARE MANDATO al Responsabile Procedimento Assistente Sociale Irene Orsino e al Coordinatore
degli atti consequenziali;

In riferimento allargomento di cui at 5° punto allo.d.g. a firma del Coordinatore Dott.
Raffaele Montuori e del Responsabile MACROServizio Amministrativo-Tecnico Professionale
Dott.ssa Concetta De Crescenzo, “Legge 22 giugno 2016, n. 112, <Disposizioni in materia di
assistenza in favore delle persone con disabilitd grave prive del sostegno familiare>.
Regione Campania, Decreto Dirigenziale n. 443 del 21.10.2019, QUOTA FONDO C.D. DOPO
DI NOI annualita 2018”. Presa d'atto. Indirizzi:

VISTO
a. gli articoli 3 e 19 della Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita,
adottata a New York il 13 dicembre 2006 e ratificata dall'ltalia con legge 3 marzo 2009, n. 18, che
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impegnano gli Stati a favorire il benessere, la piena inclusione sociale e I'autonomia delle persone
con disabilita;

b. la Legge 22 giugno 2016, n. 112 “Disposizioni in materia di assistenza in favore delle persone
con disabilitd grave prive del sostegno familiare™ che disciplina misure di assistenza, cura e
protezione nel superiore interesse delle persone con disabilitd grave, non determinata dal naturale
invecchiamento o da patologie connesse alla senilita. La richiamata legge dispone altresi che tali
persone con disabilitd possano essere prese in carico anche durante I'esistenza in vita dei genitori
se questi non sono in grado di fornire I'adeguato sostegno genitoriale;

c. il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 15 novembre 2018 che stabilisce che
le risorse assegnate al Fondo per I'anno 2018, pari ad euro 51.100.000,00, sono attribuite alle
regioni, per gli interventi e i servizi di cui all'art. 3 del decreto ministeriale 23 novembre 2016,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 23 febbraio 2017, n. 45;

d. che lo stesso decreto stabilisce che a ciascuna regione & attribuita una quota di risorse come da
Tabella 1, calcolata sulla base della quota di popolazione regionale nella fascia d’eta 18-64 anni ed
assegna alia Regione Campania la somma di euro 5.161.100,00 per la realizzazione di interventi e
servizi per l'assistenza alle persone con disabilita grave prive del sostegno familiare;

e. che il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, con nota prot. n. 3038 del 10/04/2019, ha
approvato lo stato di avanzamento delle attivith e concordato il trasferimento delle risorse
assegnate alla Regione Campania;

f. la mail con cui la Direzione Generale per le risorse finanziarie ha comunicato che la somma di
euro 5.161.100,00 (pari alla QUOTA FONDO C.D. DOPO DI NOI 2018) & stata versata sul conto di
tesoreria della Regione Campania (data riscossione 03/06/2019 — PROVVIS n. 9166);

g. la D.G.R. n. 359 del 30/07/2019 con la quale la Regione Campania ha adottato gli indirizzi di
programmazione per l'attuazione degli interventi e servizi per 'anno 2018;

CONSIDERATO CHE con decreto dirigenziale n. 443 del 21.10.2019 la Regione Campania ha
stabilito:

- di trasferire la somma pari ad € 5.161.100,00, a favore dei Consorzi e degli Ambiti territoriali
regionali sulla base della quota di popolazione regionale nella fascia d’eta 18-64 anni;

- che le schede progettuali riferite agli interventi e servizi per I'assistenza alle persone con disabilita
grave prive del sostegno familiare per il 2018 suddividono l'importo di euro 5.161.100,00 assegnato
alla Regione Campania in due azioni:

a) Percorsi programmati di accompagnamento per |'uscita dal nucleo familiare di origine ovvero per
la de istituzionalizzazione: 40% delle risorse;

b) Interventi di supporto alla domiciliarita in soluzioni alloggiative 60% delie risorse;

VISTA l'assegnazione allAmbito N13 della somma di € 66.090,36, con la conferma delle
medesime indicazioni e procedure;

DI STABILIRE

PRENDERE ATTO e provvedere a DARE ATTUAZIONE al DECRETO dirigenziale regionale n. 443
del 21.10.2019;

DARE MANDATO al Coordinatore degli atti consequenziali;

In riferimento ailargomento di cui al 6° punto allo.d.g. a firma del Coordinatore Dott.
Raffacsle Montuori e del Responsabile MACROServizio Amministrativo-Tecnico Professionale
Dott.ssa Concetta De Crescenzo, “Ministero Lavoro e Politiche Sociali, Riprogrammazione
PON INCLUSIONE, MESSAGGIO 24.10.2019: <ampliamento platea destinatari>”. Indirizzi:
RICHIAMATI
- 'Accordo in Conferenza Stato Regione ed Unificata del 11 febbraio 2015 sul documento recante:
“Linee guida per la predisposizione e attuazione dei progetti di presa in carico del Sostegno per
l'inclusione attiva™;

- Il Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”, a titolarita del Ministero del LLavoro e delie
Politiche Sociali — Direzione Generale per I'Inclusione e le Politiche Sociali & stato approvato con
Decisione della Commissione C (2014) 10130 del 17 dicembre 2014;

CONSIDERATO che il Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione”, a titolarita del Ministero
del Lavoro, ha come obbiettivo principale quello di supportare I'mplementazione del Sostegno
all'inclusione attiva, quale politica di prevenzione e contrasto alle poverta cosi come disciplinata dal
Decreto 26 maggio 2016 del Ministro del Lavoro e delie Politiche sociali di concerto con il Ministro
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dell'Economia e delle Finanze a valere sul “Fondo per la lotta alla Poverta e all'esclusione sociale”
istituito con la Legge 28 dicembre 2015, n. 208 {legge di stabiiita 2016);

*I'Avviso n. 3/2016 dell’Autorita di Gestione del PON Inclusione 2014-2020 presso il Ministero del
lavoro e politiche sociali, per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul FSE per il
sostegno all'attuazione del SIA;

la Circolare INPS - Direzione Generale — Roma, 19 luglio 2016 n. 133;

“la nota prot. n. 4953 del 21 luglio 2016, trasmessa dal Ministero del Lavoro e delle POLITICHE
SOCIALI, agli Ambito Territoriali Sociali, recante oggetto “Articolo1, comma 387, lettera a), della
legge 28 dicembre 2015, n. 208 — Avvio del sostegno per I'lnclusione Attiva (SIA) su tutto il territorio
nazionale” e relativi allegati, con la quale viene resa nota la pubblicazione sulla G;U; del 18.07.2016
del Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministero
del’'Economia e delle Finanze, che avvia sul territorio nazionale il Programma SIA — Sostegno per
linclusione attiva;

DATO ATTO che il Decreto attribuisce agli Ambiti Sociali Territoriali il coordinamento del
programma in oggetto;

DATO altresi ATTO CHE per assicurare una presa in carico integrata e muiti-dimensionale della
persona in condizione di bisogno, gli Ambiti territoriali devono garantire adeguate professionalita;
rafforzare le capacita di operare in rete con altri soggetti pubblici, privati e del terzo settore;
ripensare il modello organizzativo dei servizi e attivare misure rivolte ai componenti dei nuclei
familiari beneficiari del sostegno economico quali la formazione, e tirocini e borse lavoro, le misure
di accompagnamento sociale),

TENUTO CONTO:

CHE con specifico riferimento alle azioni ammissibili per il potenziamento degli Ambiti territoriali
sociali nella attuazione det SIA, it PON inclusione prevede in particolare 'attivazione defle seguenti
linee di attivita:

Servizi di segretariato sociale e supporto amministrativo,servizio sociale, supporto tecnico per la
valutazione multi professionale e la presa in carico dei cittadini beneficiari del sostegno economico
al reddito e dei rispettivi nuclei familiari;

Interventi diretti alle persone, per accrescere l'efficacia dei percorsi di inclusione sociale attiva;
Azioni volte alla integrazione tra sistemi;

CHE con la deliberazione del Comune di Ischia G.C. n. 68 del 22.05.2017, esecutiva ai sensi di
legge, si é preso atto di quanto stabilito in sede di Coordinamento Istituzionale nella seduta del
18.05.2017 e pertanto della rideterminata <Proposta di progetto/Intervento per I'attuazione e il
Sostegno per l'Inclusione Attiva>, come predisposto dal Responsabile di procedimento Dott.ssa
Irene Orsino, sulla base delle indicazioni individuate dal Ministero in data 21.04.2017;

VISTOQ il Decreto Direttoriale n. 239 del 28.06.2017 con il quale il Ministero delle Politiche Sociali ha
approvato la proposta progettuale dell’Ambito N13 di cui alla delibera del Comune Ischia G.C. n. 68
del 22.06.2017;

PRESO ATTO della Convenzione di Sovvenzione sottoscritta con il Ministero Politiche Sociali n.
AV3-2016-CAM-25 prot. n. 4216 del 30.05.2017 definita e pervenuta a mezzo pec del 13.10.2017;
RICHIAMATE altresi le delibere del Comune di Ischia G.C. n. 88 del 06.10.2017 e G.C. n. 119 del
21.12.2017, esecutive ai sensi di legge, di presa d'atto di quanto stabilito dal Coordinamento
Istituzionale nella seduta dell’ 11.07.2017 e di avvio delia proposta progettuale a seguito della
sottoscrizione della Convenzione con il Ministero incaricando il Responsabile del servizio 11
programmazione Risorse Umane di provvedere alle nuove assunzioni a tempo determinato per la
durata del progetto, ed il Responsabile del Servizio 4 Sociale associato di procedere ad ogni altro
adempimento nel termine del 28 febbraio 2018;

DATO ATTO:

» CHE con delibera di G.C. n. 43 del 29.03.2018 ad oggetto: “ Ministero Lavoro e Politiche
Sociali Programma Operativo Nazionale e Inclusione sociale - Sostegno per linclusione attiva
(SIA)" ia Giunta ha preso atto e approvato quanto stabilito dal Coordinamento Istituzionale nella
seduta del 28.03.2018, in particolare la rimodulazione della scheda sinottica delle economie per
complessivi € 389.602,56, relativamente agli anni 2017/2018, come predisposta dal Responsabile
del Procedimento Dott.ssa Irene Orsino, spostando le risorse sul biennio 2018/2019, come da
predisposte schede, con indicazione di ulteriori inserimenti lavorativi oltre 'aumento dei servizi
ridistribuito su quelli gia previsti: A) inserimenti lavorativi in Cooperative Sociali tipo B, B) Sostegno
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Educativo Scolastico ed extrascolastico e C). Servizi Educativi @ di cura dei bambini in eta
prescolare e, per quanto riguarda il rafforzamento dell'Ufficio di Piano, si & ritenuto opportuno
supportare le assistenti sociali dipendenti dei Comuni con un monte di ore di straordinario, di
trasformare il contratto dell’assistente sociale con contratto part-time in full-time e di prevedere
un’ulteriore amministrativo consulente;

» CHE all'Azione B: INTERVENTI SOCIOCEDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE LAVORATIVA -
Politiche attive del lavoro rivolte ai beneficiari del SIA -— Codice B.2.d — interventi di inserimento
lavorativo con cooperative di tipo B — & previsto l'inserimento di circa n. 45 utenti ad anno per n. 5
mesi nell'anno 2018 e 6 mesi nell'anno 2019, per 60 ore al mese per ogni lavoratore, per un
importo previsto di €. 322.423,44 per I'anno 2018 e di €. 322.953,50 per I'anno 2019;

RICHIAMATA la deliberazione Comune Ischia G.C. n. 89 del 12.09.2018, esecutiva ai sensi di
legge, di presa d'atto di quanto stabilito in sede di Coordinamento Istituzionale nelle sedute del
15.06.2018, 21.06.2018 e 28.06.2018, con la quale € stato stabilito di:

- PRENDERE ATTO della nota prot. n. 0005229 del 07.05.2018 con la quale il Ministero delle
Politiche Sociali ha approvato la citata MODIFICA ALLA CONVENZIONE;

-APPROVARE Ila valutazione del livello di coerenza con il profilo dei candidati beneficiari al
31.05.2018 e i Servizi proposti, predisposta dal'Equipe REI con nota del 21.06.2018, con la quale
individuano il numero di beneficiari per Comune e tipologia di Servizio, in seguito a mandato del
Coordinamento Istituzionale nella seduta del 15.06.2018, in seguito a presa d'atto della nota prot. n.
5886 del 25.05.2018 del Ministero Politiche Sociali ad oggetto “Strumenti operativi per la
vaiutazione multidimensionale e per la definizione dei progetti personalizzati ai fini REI";
RICHIAMATA ancora la deliberazione Comune Ischia G.C. n. 119 del 20.11.2018, esecutiva ai
sensi di legge, di presa d'atto di quanto stabilito in sede di Coordinamento Istituzionale nella seduta
del 06.11.2018, con la quale & stata approvata la scheda predisposta dal Responsabile del
Procedimento Irene Orsino in merito all’Attivita B.2.d “Inserimento delle persone in condizione di
vulnerabilita presso le Cooperative Sociali in particolare di tipo B e nel settore non profit” anno 2018
del Progetto Convenzione AV-2016-CAM_25 di cui al PON INCLUSIONE, con ripartizione per
Comune di residenza dei beneficiari del Fondo pari a complessivi €. 281.057,54:

CONSIDERATO CHE nella seduta del 16.02.2019 il Coordinamento Istituzionale ha provveduto a:
APPROVARE la rimodulazione del Progetto Convenzione AV-2016-CAM 25 di cui al PON
INCLUSIONE come predisposta dal Responsabile del Procedimento Irene Orsino, tenendo
presente la nota del 11.10.2018 “.... Richieste rimodulazione”, con la quale I'Autorita di Gestione
PON INCLUSIONE ha informato gli Ambiti che “qualora avessero necessita di prevedere una
rimodulazione per il trasferimento delle risorse da un anne finanziario ad un altro, restando invariati
gli stanziamenti complessivi per Macrovoci e Voci di costo, potranne comunque procedere alla
rendicontazione delle spese sostenute per tali annualita .....";

DEFINIRE l'attuazione deil'Attivita B.2.d “Inserimento delle persone in condizione di vulnerabilita
presso le Cooperative Sociali in particolare di tipo B/C" anno 2019, rimodulata con l'integrazione
della scheda anno 2018 come predisposta, trasferendo le risorse all'anno finanziario 2019,
prevedendo l'inserimento di min. 45 utenti/aventi diritto ad anno, per n. 5 mesi per guanti vaiutati al
31.05.2018 e per n. 6 mesi per quanti valutati al 31.12.2018, per n. 60 ore al mese cadauno;

DARE MANDATO al Coordinatore dell’'Ufficio di Piano di esperire in uno al Responsabile
MACROServizio Amministrativo-Tecnico Professionale del Comune di Ischia le dovute procedure
per l'individuazione delle Cooperative tipo B/C a cui affidare le attivita per l'inserimento lavorativo
dei beneficiari del REl, come individuati, ad integrazione della deliberazione Comune Ischia G.C. n.
91 del 12.09.2018 (presa d'atto C.I. seduta del 02,08.2018);

RICHAMATA la determinazione n. 1987 del 31.12.2018 con ia quale si & provveduto a DARE
ATTUAZIONE al Programma Operativo Nazionale Inclusione Sociale relativamente all'azione
allAzione B: INTERVENTI SOCIOEDUCATIVI E DI ATTIVAZIONE LAVORATIVA - Politiche attive
del lavoro rivolte ai beneficiari del SIA — Codice B.2.d - interventi di inserimento lavorativo con
cooperative di tipo B/C - e IMPEGNARE la somma di € 645.376,94, DI CUl €. 322.423,44
SULL'IMPEGNO N. 2163 del 31.12.2018 ed €. 322.953,50 sui Pluriennale 2019 sul cap. 1548;
VISTA la nota del 24.10.2019 con ia quale I'Autorita di Gestione PON INCLUSIONE de! Ministero
del Lavoro e Politiche Sociali ha comunicato agli Ambiti Territoriali dellAvviso 3/2016 che é
possibile ampliare la platea dei soggetti potenziali da prendere in carico anche ad altre persone in
poverta "individuate sulla base dellISEE o per la quale i Servizi Sociali abbiano accertato una
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condizione di indigenza, indipendentemente dai requisiti di accesso previsti per il reddito di
inclusione e per il reddito di cittadinanza. Tali soggetti possono quindi beneficiare dei servizi di
accompagnamento ed attivazione socio-lavorativa previsti dalle progettualita”;

DI STABILIRE

PRENDERE ATTO della nota del 24.10.2019 con la quale I'Autorita di Gestione PON INCLUSIONE
del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali ha comunicato agli Ambiti Territoriali dell’Avviso 3/2016
che e possibile ampliare la platea dei soggetti potenziali da prendere in carico anche ad altre
persone in poverta "individuate sulia base dell'lSEE o per la quale i Servizi Sociali abbiano
accertato una condizione di indigenza, indipendentemente dai requisiti di accesso previsti per il
reddito di inclusione e per il reddito di cittadinanza. Tali soggetti possono quindi beneficiare dei
servizi di accompagnamenlo ed atlivazione socio-lavorativa previsti dalle progettualita”;

DEFINIRE CHE laddove un Comune non riuscisse a definire un piano per il completamento delle
ore ai soggetti beneficiari gia individuati, potra eventualmente utilizzare la procedura relativa al
"Progetto Sperimentazione di opportunita nella rete del Welafare Locale" per l'individuazione di
ulteriori soggetti. Il Comune predisporra per l'individuazione dei nuovi beneficiari un atto deliberativo
per l'individuazione degli ulteriori beneficiari, con le modalitd di cui al sopra indicato "Progetto
Sperimentiazione di opportunita nella rete del Welafare Locale",

DARE MANDATO al Coordinatore degli atti consequenziali.

DARSI quindi ATTO che la presente deliberazione non comporta impegno di spesa, rinviando agli
atti determinativi consequenziali da parte dell'Ufficio di Piano;

DICHIARARE il presente atto, attesa l'urgenza, immediatamente eseguiRile ai sensi|dell’art. 134

del D.L.vo 267/2000.

Il Presidepte Il Vice Segr Generale

Dr. Vingenzo an i: Dr. Raffaelg v

Atto G00094



RELAZIONE ISTRUTTORIA
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Li, il Funw

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Per quanto di competenza, si esprime parere favorevolelsfavorevo}ﬁer il seguente motivo;

/

/

It Responsabile Vista: Il RespGrisBhile

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Per quanto di competenza, si esprime parere favorevole/sfavorevole per il seguente motivo:
LY

" PRy 1 ' ™2
wag A {/cQ‘Uw\\ AN L/“\U}P.J\Airm AN \/JL?‘/I'A
) {
Li
Il Responsabile Visto: Il Responsabile

IMPUTAZIONE DELLA SPESA

Si attesta la copertura finanziaria, come da prospetto che segue:

Somma da impegnare € Cap. Missione _
Somma stanziata in bilancio &

Somme gia impegnate €.

Somma disponibile G

IMPEGNO M.

Li, [l Responsabile Visto: Il Responsabile




RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all'Albe Pretofid Jper quindici giorni
consecutivi dal

Il Messo Comunale VICE SEGRETA ENERALE
MONTUORI ELE

CONTROLLO PREVENTIVO DI LEGITTIMITA’

La presente delibera, in conformita del disposto di cui alliart. 125 del D.L.vo 18-08-2000, n.267, &
stata comunicata ai capigruppo consiliari contestualmente alla pubblicazione all'Albo Pretorio
Comunale, con nota Prot. N. del

VICE SEGRETARIO GENERALE

MONTUORI RAFFAELE

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, trascorsi 10 gg. dalla data di pubblicazione, £/ diyenuta esecutiva

Atto G00094



